
Oversigt over ansvar og straf

Man bliver ikke straffet. Man kan dog blive straffet, hvis nødværgen ligger ud 
over det rimelige i situationen.
Ved nødværge forsvarer man ved en ulovlig handling mennesker eller gods ved at 
imødegå et (volds)angreb.

Man bliver ikke straffet. Dog kan man blive straffet, hvis man kunne have nået 
samme resultat på en lovlig måde eller det, man gør, giver mere skade end det, 
der skal reddes.
Ved nødret redder man et større gode ved at foretage en mindre, men ulovlig 
handling.

1) Er bygherren et selskab mv. (juridisk person) er der kun bødestraf.
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Arbejdsmiljøloven indeholder ingen bestemmelse om, at en arbejdsleder eller 
arbejdsmiljørepræsentant i arbejdsmiljøgruppen eller arbejdsmiljøudvalget kan  
blive straffet i deres funktion i arbejdsmiljøorganisationen.  
Hvis de begår noget ulovligt som ansat eller leder, bliver de straffet i lighed med 
andre ansatte eller ledere. 
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Tidligere blev det angivet, at en medarbejder kunne standse sit arbejde, hvis 
“hensynet til liv, velfærd eller ære afgiver tvingende grunde til at standse arbejdet”.
Kun den eller dem, der mente sig krænket, kunne påberåbe sig liv, ære eller vel-
færd. Begreberne ”Liv, ære eller velfærd” er ændrede, men principperne gælder jf. 
arbejdsmiljøloven stadig.
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